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Az elmult evtized soran fokozatosan erosodott a nonprofit szervezetek szolgaltatasi 
funkcioja es novekedett azon kozossegi feladataik kore, amelyek ellatasa hagyomanyosan 
az allam feladata. Bizton allfthatjuk, hogy a magyar nonprofit szektor a nyugat-europai 
modell fele kozeledik, es meggyozodesiink, hogy a civil szfera kiepiilesenek, novekede- 
senek, befolyasanak kulcsa az, hogy mennyire lesz kepes elni az informacios tarsadalom 
kfnalta uj lehetosegekkel, elsosorban az egymas kozotti informacio- es tapasztalatcsere 
nyujtotta lehetosegekkel. Ha kepes kihasznalni a termeszetebol adodo rugalmassagot, 
szabad mozgasteret, kreativitast, akkor az allammal, a gazdasaggal es a politikaval azo- 
nos sulyu, megkeriilhetetlen tarsadalomszervezo erove lephet elo nemzetkozi, orszagos 
es helyi szinten egyarant. 

Ami pedig az ifjusagi referenseket illeti: a jovot illetoen lehet okunk nemi optimizmus- 
ra, hiszen a kormany 2009 oktobereben elfogadta a Nemzeti Il]usagi Strategist es 2010. 
januar 13-an a Strategia 2010-2011-re vonatkozo Cselekvesi tervet, mely szerint elo kell 
kesziteni az onkormanyzatok gyermek es ifjusagi feladatainak es az azokat ellato tisztvi- 
selok (ifjusagi referensek) hataskorenek szabalyozasat. A feladat felelosekent a Cselekvesi 
terv a Szocialis es munkaiigyi minisztert jeloli meg, 2011. december 31-i hataridovel. 
Remenyeink szerint ezen tulmenoen a feladatok melle sikeriil forrasokat is rendelni, s 
talan ennek legmegfelelobb formaja a normativ tamogatas lehetne. Konkret feladatok es 
hataskorok, valamint a megvalositasukhoz sziikseges forrasok birtokaban, talan az ifju¬ 
sagi referensek munkaja is hatekonyabb lehet. 

Csiha Tunde 


A felsofoku tanulmanyok hatasa a munkaeropiaci 
reintegraciora 

A szakmai karrierut megszakftasa a gyermeksziiles es gyermekneveles idejere hatranyok- 
kal jar, mivel az otthon toltott evek alatt megkopnak a kepessegek, a megszerzett tudas 
elavultta valik, illetve a kompetenciak seriilese mellett a munkaeropiaci reintegralodas 
bizonytalansaga jelenti a munka vilaganak rizikofaktorat. A tudas erodalasanak elkerii- 
leset, es ezzel egyiitt az aktfv munkavallaloi letbe torteno sikeres visszateres lehetoseget 
biztosfthatja a gyermeknevelesi ellatas idejen folytatott tanulas. Erdeklodesiink egyreszt 
arra iranyult, milyen jellegu dontesi strategiak vezethetik el a kisgyermeket nevelo hall- 
gatokat az egyetemek es foiskolak padjaiba, milyen megfontolasbol dontenek a diploma 
megszerzesenek sziiksegesseg mellett az inaktfv idoszakban. A masik kerdesiink a ta¬ 
nulmanyok kimeneti szakaszara fokuszalva azt vizsgalja, milyen megteriilesre szamft- 
hatnak azok a nok a munkaeropiacon, akik a sziilest koveto evekben felsofokon kepez- 
tek magukat, milyen modon befolyasolta az lijonnan megszerzett felsofoku vegzettseg a 
munkapiaci reintegraciojukat, es azt koveto munkavegzesiiket. Jelen tanulmany az utobbi 
kerdeskor egy szeletet kfvanja bemutatni olyan munkavallalok koreben vegzett vizsga- 
lat alapjan, amelynek soran az inaktfv evei alatt felsofoku tanulmanyokat folytato, de az- 
ota lijbol munkaba allt noket kerestiink meg. A megkerdezettek a Debreceni Egyetem es 
a Nyfregyhazi Foiskolai egykori hallgatoi voltak, es legalabb egy evet toltottek el a gyer- 
mekgondozasi dfj (gyed) vagy gyermekenevelesi segely (gyes) igenybevetele utan a mun- 
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kaeropiacon friss diplomaskent. A kutatas survey-jellegu kerdofvvel tortent kerdezobiz- 
tosok kdzremukddesevel, a nehezen elerheto populacio tagjait (n=119) holabda modszer- 
rel kutattuk fel 2009-ben. 

Sikeres es kevesbe sikeres befektetok 

A kutatas soran felkeresett noket megkerdeztiik a munkaba torteno visszateresuk ko- 
riilmenyeirdl, a korabbi munkahelyen tapasztalt valtozasokrol, az uj alias keresesenek 
eredmenyessegerol, az uj vegzettsegenek munkaeropiaci hasznositasarol, az ujboli mun¬ 
kaba alias maganeletre gyakorolt hatasairol. A felsofoku tanulmanyok megszerzeset ko- 
veto reintegracio soran tapasztalt munkaeropiaci valtozasok meresere szolgalo valtozok 
szolgaltattak az alapjat az almintak letrejottenek. 1 A valtozokat sulyoztuk, es osszegez- 
tiik aszerint, hogy a valaszado a korabbi munkahelyere tert vissza, vagy uj allast keresett, 
majd az atlaghoz kepest elfoglalt hely szerint ket ertektartomanyra osztottuk a mintat. 
Az atlag feletti ertektartomanyba tartozokat sikeres befektetoknek neveztuk el, ami jelzi 
a tanulmanyok sikeres hasznositasat, a tanulasba torteno befektetesek elso megteriileseit 
a munkaeropiacon. A masik alminta a kevesbe sikeres befektetok nevet kapta, amely csu- 
pan a megkerdezes pillanatanak allapotat tiikrozi, hiszen a reintegracio ota eltelt idoszak 
tulsagosan rovid ahhoz, hogy sikertelen befektetokrol beszelhessiink, ezert az alminta 
teljes neve az „egyelore megteriilest meg fel nem mutato, kevesbe sikeres befektetok” le- 
hetne. Az 1. tablazatban osszefoglaltuk a diploma munkaeropiaci hasznositasanak lehe- 
tosegeit mero valtozok alapjan letrehozott almintak jellemzoit, a visszateres iranya sze¬ 
rint elkiilonitve. 


1. tablazat: A sikeres es kevesbe sikeres befektetok jellemzoi 


A munkaba valo 
visszateres iranya 

Sikeres befektetok 

Kevesbe sikeres befektetok 

Korabbi munka- 

eloleptettek 

valtozatlan koriilmenyek kozott 

helyre visszaterok 

fizetesemelest kapott 

dolgozott tovabb, nem valtozott 

kozott 


a pozicioja es a feltetelek 


kedvezobb munkafeltetelek kozott dolgozhatott tovabb elbocsatottak 

Uj munkahelyen el- 

uj vegzettsegenek megfelelo munkakorben dolgozik 

a megszerzett vegzettseg nem 

helyezkedok kozott 

uj vegzettsegenek megfelelo a jovedelme 

megfelelo munkakoriilmenyek 

munka es csalad osszeegyeztethetobbe valt 

jelentett elonyt 

Korabbi munkahely- felfele iranyulo mobilitas 

lefele iranyulo mobilitas 

tol fuggetlenul 

egyeni megiteles szerint piackepes a diplomaja 

egyeni megiteles szerint nem 
piackepes a diplomaja 


1 Az almintak kialakitasahoz felhasznalt valtozok: eloleptettek fizetesemelessel, eloleptettek fizeteseme- 
les nelkiil, jobb munkafeltetelek kozott dolgozhatott tovabb, valtozatlan koriilmenyek kozott dolgozott 
tovabb, nem vettek figyelembe a diplomat, elbocsatottak, az uj allasa uj vegzettsegenek megfelelo mun- 
kakort biztoslt, az uj allasa uj vegzettsegenek megfelelo fizetest biztosit, megfelelo munkakoriilmenyek, 
munkaido, munka es csalad osszeegyeztethetobbe valt, az uj diploma megkonnyitette vagy nem az allas- 
keresest, az altala elvegzett szak megkonnyitette vagy nem az allaskeresest, a tanulmanyok elotti es uta- 
ni foglalkozasaban vagy/es beosztasaban felfele/lefele iranyulo (vagy valtozatlan) mobilitas valosult meg, 
egyeni megiteles szerint (nem) piackepes a diplomaja. 
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A minta nagyobb hanyada (63 szazalek) a sikeres befektetok koze tartozik, 76 fo eseteben 
tortentek olyan kedvezo valtozasok a munka vilagaba valo visszaterest kovetoen, amelyek 
osszefiiggesbe hozhatok a diploma megszerzesevel. Ez a magas arany onmagaban komoly 
eredmeny, es azt mutatja, hogy a szandekolt karriertores idoszakaban vegzett tanulmanyi 
befektetesek a sikeres elhelyezkedesen tul egyeb hozadekokkal is jarnak, amelyek egy re- 
sze rovid idon beliil jelentkezett a reintegralodast kovetoen. Tovabbi 45 valaszado esete¬ 
ben (37 szazalek) ez egyelore meg nem mondhato el, de a korabbi poziciok megtartasa, es 
a lefele iranyulo mobilitas elkeriilese tulajdonkeppen sikeres reintegraciokent ertekelheto, 
es varhatoan kesobb tortenik meg a stagnalo karrierszakaszbol valo kimozdulas. 

A munkapiaci sikeresseg szerint kialakult ket csoport demografiai hattermutatoiban 
nem talalunk lenyeges kiilonbseget. A ferfi tarsak iskolai vegzettsege szinte azonosnak 
mondhato, mindket csoportban a ferfiak kozel fele felsofoku vegzettseggel rendelkezik, 
es alig tobb mint egytizediik alacsony vegzettsegu. A valaszadok edesanyainak kepzett- 
segi osszetetele szinten egyezik, itt keves diplomast talalunk (14-15 szazalek), 45 szazalek 
koriili mindket csoportban az erettsegizett anyak aranya, s ettol alig kevesebb az alapfoku 
vegzettsegueke. Az edesapak eseteben arnyaltabb az osszetetel: alapfokon ugyan mind¬ 
ket almintaban 48 szazalekos reszaranyt talalunk, viszont a kevesbe sikeres befektetok 
apainak 42 szazaleka, a sikeres befektetok apainak 33 szazaleka rendelkezik kozepfoku 
vegzettseggel, a diplomas apak aranya azonban a sikeres csoport tagjainal magasabb (20 
szazalek, szemben a 9 szazalekkal). 

Mindket csoportba tartozo noknek jellemzoen ket gyermeke van, a kevesbe sikeresek 
kozott mindossze hat szazalekponttal magasabb a haromgyermekesek aranya; a gyermek- 
szam - amely a munkavallalasi hajlandosagra hatassal van 2 - a reintegracio sikeresseget 
esetiinkben nem befolyasolta. Az ujboli munkavallalasra a lakohely tipusa sines megha- 
tarozo befolyassal, a sikeresek kozott valamennyivel (7 szazalekkal) tobb nagyvarosi la- 
kost talalunk, es kevessel kisebb a kistelepiileseken elok aranya (6 szazalekkal). A tovabbi 
demografiai hattervaltozokra sem mutathato ki szignifikans osszefiigges vagy eros kor- 
relacio. Ugy tiinik tehat, hogy a munkaeropiaci sikeressegre a demografiai hatter nines 
eroteljes hatassal, annak ellenere, hogy tarsadalmi es kulturalis toke kiaknazasat es fel- 
hasznalasat varnank a fizetett munka vilagaban. 3 

A tanulmanyi eredmenyesseg es a munkapiaci sikeresseg 

A csaladi hatter hatasat ezek utan kizarhatjuk, de feltetelezziik, hogy az iskolai eredme¬ 
nyesseg es a munkaeropiaci sikeresseg kozott kapcsolatot fogunk talalni, gondoljunk a 
magasabb tokefajtakkal rendelkezo, eredmenyes tanulok munkaeropiaci pozicionalasi 
lehetosegeire. Ennek a hipotezisnek a feliilvizsgalatahoz az elobbiekben letrehozott al- 
mintak kivaloan megfelelnek, hiszen pontosan a munkaeropiaci sikeresseg szerint hoztuk 
letre oket; a tanulmanyi eredmenyesseg meresere a kerdofv azon blokkjat hasznalhatjuk 
fel, ahol az inaktiv eletszakaszban vegzett tanulmanyokra kerdeztiink ra. Feltetelezziik, 
hogy azok eseteben, akik a munkaeropiacon a reintegracio utan tapasztaltak a tanulasi 
megteriilesek elso jeleit, a tanuloi evek alatt kimutathato egyfajta tanulmanyi elony. Ezt 

2 Nagy Gyula (2001) A nokgazdasagi aktivitasa es foglalkoztatottsaga. Statisztikai Szemle, No.l. pp. 35-55. 

3 Blasko Zsuzsa (2002) Kulturalis reprodukcio vagy kulturalis mobilitas? Szociologiai Szemle, No. 2. pp. 

3-27. Robert Peter (2001) Tarsadalmi mobilitas. Tenyek es velemenyek tukreben. Budapest, Andorka 

Rudolf Tarsadalomtudomanyi Tarsasag - Szazadveg Kiado. 
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az elonyt keressiik az intezmeny- es szakvalasztas viszonylataban, a nyelvtudas teren, a 
diplomaszerzes koriilmenyeiben, es a diploma minositeseben. 

A felsofoku intezmenyt tekintve a Debreceni Egyetem egykori hallgatoi keriiltek na- 
gyobb sullyal a mintaba (70 szazalek), a Nyiregyhazi Foiskolat a valaszadok mintegy har- 
mada kepviseli. A sikeres befektetok haromnegyede a Debreceni Egyetemen vegzett, a 
masik csoportban az aranyuk kisebb (61 szazalek), a nem szignifikans elteres jelzi az egye- 
temi vegzettseg jobb hasznosithatosagat a munkaeropiacon, de esetiinkben nem magya- 
razo crejii. A karonkenti megoszlast tekintve nem talalunk lenyegi kiilonbseget, mindket 
csoportban legnagyobb aranyban bolcseszhallgatok keriiltek, a sikeres befektetok kozott 
valamennyivel magasabb a ket intezmeny termeszettudomanyi karain vegzettek aranya. 
Erdekes modon magas szamban jelennek meg a sikeresek kozott az ovodapedagogusok 
es az egeszsegiigyi kar abszolvaltjai, akiket az oktatasi, szocialis es egeszsegiigyi szfera 
valsagos helyzete miatt inkabb soroltunk volna a masik csoportba, ahol azonban eppen 
a nem idegondolt gazdalkodastudomanyi (NYF) es jogi (DE) kar kepviseloi talalhatoak 
valamennyivel magasabb aranyban. Lehetseges, hogy az utobbi ket karon megszerezheto, 
piackepesnek velt szakmak tultelitettek, vagy hosszabb tavon teriilnek meg, meg a korab- 
ban felsorolt karok hallgatoi, akikjoreszt az allami szfera alkalmazottjai, a korabbi pozi- 
ciojukhoz kepest korabban lephettek elore lij besorolasuk szerint. A szakonkenti megosz- 
las alatamasztja ezt a velekedest, a javareszt tanari palyahoz kotheto szakok (pi. magyar, 
idegen nyelvek, biologia), valamint az ovodapedagogia, szocialpedagogia, diplomas apolo 
szakok egykori hallgatoinak legnagyobb resze a sikeres befektetok csoportjaban jelenik 
meg, meg a jogaszok, muvelodesszervezok a masik oldalon (kivetelt kepez a gazdalkoda- 
si szak). A sikeres befektetok nemcsak objektiv mercevel merve bizonyultak sikeresebb- 
nek a szakvalasztas teren, minthogy az adott szakma megszerzese kedvezobben pozicio- 
nalta oket a munkapiacon, hanem a valaszadok egyeni meglatasa is erre mutat ra. Ez de- 
riil ki arra a kerdesre adott, szignifikans osszefiiggest mutato valaszbol (p=0,004), ami 
az egykori szakvalasztasra kerdezett ra: a sikeresek csoportjaba tartozok haromnegyede 
utolag is helyesnek erzi donteset, ma is ugyanerre a fakultasra iratkozna be, meg a masik 
csoport fele masik szakot valasztana. A szoveges valaszban a „jol valasztok” a diploma- 
ban szereplo szak gyakorlati eletben valo hasznositasaval, a munkahelyi elvarasokkal, a 
korabbi alapkepzettsegenek hasonlosagaval indokolja dontesenek helyesseget, es orven- 
detes modon szamos esetben megjelenik az intellektualis kibontakozasra utalo erdeklo- 
des, a szakma szeretete is. A szak iranti csalodottsagban tobbnyire a szakmaban torteno 
nehez elhelyezkedes tenye fogalmazodik meg, de tobb valaszado megemliti a kepzesben 
tapasztalt hianyossagokat. 

A tanulmanyi eredmenyesseget befolyasolhatta a gyermekgondozasi idoszakot meg- 
elozo iskolai vegzettseg jellege. A ket almintaba azonos, fele-fele aranyban keriiltek az 
inaktiv eletszakasz elott diplomaval nem rendelkezok es a diplomasok, az alapkepesites 
tehat nem befolyasolta a tanulasi befektetesek megteriileset. A korabbi felsooktatasi ta- 
pasztalatok, vagy azok hianya azonban osszefiiggesbe hozhato a tanulmanyi eredmenyes- 
seggel es a megteriilessel. A felsofoku vegzettseggel korabban nem rendelkezoket meg- 
kerdeztiik, nem ereztek-e hatranynak a felsooktatasi tapasztalatok hianyat, azt gondol- 
van, hogy ez negativ modon befolyasolta a tanulmanyaikat; elgondolasunk azonban nem 
igazolodott, mindket csoport tagjai nagy aranyban (85-90 szazalek) elutasitottak, hogy 
emiatt hatranyt szenvedtek volna. Hasonlokeppen a korabban is diplomas valaszadokrol 
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azt felteteleztiik, hogy a felsooktatasban toltott idoszak alatt szerzett jartassag segitet- 
te az lijabb oklevel megszerzeset, ez viszont mindket csoport kozel 80 szazalekaban be- 
bizonyosodott. A valaszadok indoklasa ket teriiletre koncentralodik, az egyik a forma- 
lis tudas: „elozetes tudassal rendelkezett”, „a korabban megszerzett tudasra epithetett”, 
„ismerte a tananyagot”, a masik az informalis tudas: „tudta, hogyan tanuljon, ismerte az 
oktatasi rendszert”, „tisztaban volt a kovetelmenyekkel, vizsgakkal”, „tudta, mi a feladata 
a szorgalmi es vizsgaidoszakban, ismerte a konyvtar hasznalatat”, „megfelelo rutint szer¬ 
zett”. Ugy tiinik tehat, hogy az altalunk megkerdezett elsodiplomas felnott hallgatok a 
kvalifikacios egyenlotlenseg hatranyat nem ereztek, a tobbedik diplomajukat szerzok vi¬ 
szont elonyben ereztek magukat a nem diplomas tarsaikhoz kepest. A munkaeropiaci si- 
keressegre azonban ez nem volt jelentos hatassal, hiszen mindket csoportban kozel azo- 
nos eredmenyeket kaptunk. 

A tanulmanyi es munkapiaci eredmenyesseg osszefiiggeset vizsgaltuk az intezmeny- es 
szakvalasztas, illetve az alapvegzettseg szempontjabol, ezek alapjan azonban nem vonhat- 
tunk le altalanos konzekvenciat. Nagyobb magyarazoerot varunk a tanulasi eredmenyesseg 
objektiv mutatojanak, a diploma minositesenek vizsgalatatol, feltetelezve, hogy a munka 
vilagaban jobban teljesitok a tanulasban is jeleskedtek. Az 1. abra azonban megcafolja ezt 
a velekedesiinket, es lathatoan a varakozasunkkal ellentetes kep rajzolodik ki. 

1. abra: A diploma minosftese a befektetesi megteriilesek sikeressege szerint, szazalek 



□ sikeres befektetok □ kevesbe sikeres befektetok 

A kevesbe sikeres befektetok diplomajanak atlaga (4,17) valamennyivel magasabb, mint 
a sikeresek csoportjae (4,06). Egyik csoport tagjai kdzott sem talalunk olyat, aki elegse- 
ges eredmennyel zarta felsofoku tanulmanyait, a kozepes diplomak is kis szambanjelen- 
nek meg, de meglepo modon a sikeresek csoportjaban magasabb aranyban (14 szazalek 
szemben a 4 szazalekkal). A negyes erdemjegyet tartalmazo oklevelek a kevesbe sikeresek 
birtokaban vannak nagyobb aranyban (74-65 szazalek), a jelessel diplomazottak aranya 
csaknem azonos (21-20 szazalek). A nem szignifikans eredmenyek azt jelzik, hogy a ro- 
vid tavon mert megteriilesek nincsenek osszhangban a tanulasi befektetesek minosege- 
vel, amennyiben a tanulmanyi idoszakot lezaro dokumentum minositeset minosegnek 
tekintjiik. A kerdoivben rakerdeztiink a felsofoku tanulmanyok megkezdesenek evere, 
az allamvizsga evenek es a diplomaszerzes evenek pontos idejere. A valaszok alapjan ki- 
deriil, hogy mindket csoportba tartozok azonos, ketharmados aranyban szereztek meg 
diplomajukat kozvetleniil az allamvizsga eveben, a tobbiek a nyelvvizsga hianya miatt 
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egy-ket evvel kesobb tudtak ezt megtenni. A csoportok kozott e tekintetben tehat nines 
elteres, de a valaszadok egyeni meglatasa szerint jo nyelvismerettel a sikeresek birnak na- 
gyobb aranyban (92 szazalek), a masik csoport tagjai koziil kevesebben allitjak ugyanezt 
(79 szazalek). Allami nyelvvizsgat a ket alminta tagjai azonos hanyadban szereztek (60 
szazalek koriil), es mindket esetben tiz szazalek alatti a tobb dokumentalt nyelvtudassal 
rendelkezok aranya. A tanulmanyok megszakitasa teren sem talalunk erdemi kiilonbse- 
get, mindketto csoportban tizenot szazalek koriili azok aranya, akik halasztottak, ezt leg- 
tobben csaladi okokkal, ezen beliil lijabb gyermek sziiletesevel indokoltak. 

A tanulmanyok idoszak vizsgalata soran megallapitottuk, hogy a tanulas teren nyujtott 
teljesitmeny es a munkaeropiacon elert eredmenyek kozott keves erdemi osszefiigges all 
fenn, s az is ellentetes az elofeltevesiinkkel. Hipotezisiinkben azt allitottuk, hogy a tanu- 
lasban jobban teljesitok korabban aratjak le az elso megteriileseket a munkapiacon, ezzel 
ellentetben a sikeres befektetok rosszabb tanuloknak bizonyultak, meg a kevesbe sikeres 
befektetok jobb eredmenyekkel biiszkelkedhetnek. Ezek utan megkisereljiik a tanulas 
iranti attitud felterkepezeset, hogy valaszt kapjunk arra a kerdesre, a tanulmanyoknak 
milyen szegmense hozhato osszefiiggesbe a munkapiaci szereplessel. 

Tanulasi attitud es eredmenyesseg 

A tanulasi attitud vizsgalatanak nehezseget az okozza, hogy a beallitodas altalanosan 
kozvetleniil nem megfigyelheto, esak kovetkeztetni lehet ra. 4 A belso motivumok (pi. tu- 
dasvagy, erdeklodes, kivancsisag) jelenlete feltetelezi a tanulashoz valo pozitiv viszonyt, 
ezert ezeknek az inditekoknak a kisgyermeket nevelo tanuloknal torteno megjelenesere 
hangsulyozottan figyeliink. A kiilso osztonzo tenyezok a vizsgalt populacioknal ugyan- 
esak lenyegesek, mivel a szandekolt karriertorest kovetoen a munkaeropiaci kihivasoknak 
probalnak megfelelni. A ket motivacios kategoria kozott nem kivanunk ertekkiilonbseget 
tenni, annal is inkabb, mivel nem lehet elesen elvalasztani, sot, egyeb kategorizalasi lehe- 
toseg is letezik, ahol ezek egymasba jatszanak. 5 Az egykori hallgatoktol megkerdeztiik, 
hogy a felsofbku tanulmanyoknak milyen kedvezo hatasat lattak megmutatkozni a fizetett 
munka vilagaba torteno visszalepesiiket kovetoen, az eredmenyeket a 2. abra mutatja. A 
belso motivaciot tiikrozo szakmai erdeklodes a sikeresek csoportjat jellemzileginkabb, de 
a felsofoku tanulmanyok tovabbelese mindket csoportban megmutatkozik, hiszen magas 
(60 szazalek feletti) a szakmai erdeklodesre es az onkepzeshez valo viszonyulasra adott 
magas pontszamok aranya. A tanulmanyok megkezdesehez vezeto motivaciokban hasonlo 
eredmenyeket kaptunk, a sikeresek altalaban belso inditekoktol (pi. szakmai erdeklodes, 
a tanulas szeretete) vezerelve jelentkeztek a felsooktatasba a gyermekgondozasi idoszak- 
ban, a masik almintanal a diploma megszerzese es a munkapiaci elonyok dominaltak. A 
reintegalodast koveto idoszakra vonatkozo, a munka vilagahoz kapcsolodo valtozok ese- 
teben a sikeres befektetok csoportjaba tartozo nok erzekeltettek erosebben a tanulas ha¬ 
tasat, a befektetesek megteriileset meghatarozonak velik a jovedelmi viszonyukban, a po- 
ziciojuk megtartasaban vagy javitasaban, a csaladi eletre is hato munkakbriilmcnyck val- 


4 Halasz Laszlo (1979) Az attitudpszichologiai kutatdsdnak kerdesei. Budapest, Akademiai Kiado. 

5 Maroti Andor (2002) Motivacio. In: Benedek Andras, Csoma Gyula & Harangi Laszlo Felnottoktatdsi- 

es kepzesi lexikon. Budapest, Magyar Pedagogiai Tarsasag - OKI Kiado-Szaktudas Kiado Haz. Reiss, 
Steven (2004) Multifaceted nature of intrinsic motivation: The theory of 16 basic desires. Review of 
General Psychology 8. 3. pp. 179-193. 
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tozasaban. Fontos eredmenyiink, hogy az altalunk objektiv munkapiaci tenyezok alapjan 
letrehozott sikeres befektetok csoportjanak tagjai szubjektive a munkaeropiaci sikeresseg 
eredojet a tanulasi befektetesekben latjak, tehat a munkaeropiacon torteno elorelepesek 
szorosan osszefiiggnek a tanulmanyi befektetesekkel. 

2. abra: A tanulmanyok hatasa a munka vilagara az egyes csoportokon beliil, szazalek 

szakmai erdeklodes* 
anyagi helyzet** 
onkepzeshez valo viszonyulas 
munkahely megtartasanak biztonsaga* 
elorelepes Iehetosege* 
kapcsolatteremtes 
munkakoriilmcnyek valtozasa 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 

□ kevesbe sikeres befektetok □ sikeres befektetok 

* sign.=0,05-0,01, ** sign.=0,01-0,001 

A noi szerepkbroket figyelembe veve (esetiinkben tanulo felnott, fiatal anya, majd mun- 
kavallalo), a felsofoku tanulmanyokat es azok hatasat vizsgalo kerdoiviinkben igyekez- 
tiink megjelemteni a kisgyermeket neveloket erinto teriileteket, lgy a tanulas es a munka 
mellett a tanulasnak a csaladi es kozbssegi eletre gyakorolt hatasat is erintcttuk. A gyer- 
mekgondozasi idoszak alatt vegzett felsofoku tanulmanyokrol szolo dontesben a beruha- 
zasok kozott szamolni kellett a csaladanya szerepkor atmeneti modosulasaval, a tanulas 
miatt fellepo, a csaladot erinto ido- es energiaveszteseggel. A csaladi megteriilesi oldalon 
ugyanakkor jelentkezhet a magasabb vegzettsegbol adodo magasabb jovedelem es pozi- 
cio mellett a kedvezobb munkafeltetel, a rugalmasabb munkaido, amit jellemzoen a ma- 
gasabban kvalifikalt nok igenyelnek. 6 A megteriilesi oldal javara irhato a munkaeropiac 
biztonsagosabb (ujabb) elhagyasa es az alias megtarthatosaga, amely az iskolai vegzett- 
seggel parhuzamosan novekszik. 7 A kerdoiviinkre valaszolo nok eletiik egy fontos sza- 
kaszat, a sziilest koveto eveket megosztottak a gyermek nevelese, valamint az egyetemi 
vagy foiskolai tanulmanyok kozott. A kerdeseink kozott szerepelt ennek az idoszaknak 
merlegelese az ujboli munkaeropiaci szerepvallalas tavlatabol, az inaktiv eletszakaszban 
folytatott tanulas megitelesehez kiilonbozo allitasokkal valo egyetertesiiket vagy egyet 
nem ertesiiket kellett kifejezniiik a valaszadoknak (3. abra). 



6 Pongracz Tiborne & Toth Istvan Gyorgy (eds) (1999) Szerepvdltozdsok. Jelentes a nok esferfiak helyzeterol. 

Budapest, TARKI-Munkaiigyi Miniszterium Egyenlo Eselyek Titkarsaga. 

7 Lakatos Judit (2001) Visszateres a munkaeropiacra a gyermekgondozasi ido utan. Statisztikai Szemle, No. 

1. pp. 56-63. Dobossy Imre (2000) A munka es a csalad osszhangja - a csaladi ertekek es aggodalmak ko- 
zotti kapcsolatok elemzese. In: Pongracz Tiborne & S.Molnar Edit: Csalad es munka - ertekek es aggodal¬ 
mak a rendszervdltozas utan. Budapest, KSH-NKI. pp. 42-69. 
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3. abra: Az inaktiv eletszakaszban folytatotttanulas megitelese az egyescsoportokon beliil, 
szazalek(n=119) 



| □ sikeres befektetok □ kevfabf sikeres befektetflk | 

** sign.=0,01-0,001 

A munkaeropiactol tavol toltott evek alatt vegbemeno tudas es kompetencia gyengiiles 
tenyevel leginkabb a sikeres befektetok ertenek egyet, de a masik csoport kozel fele is ha- 
sonloan velekedik. Az eredmenyekbol visszakoszon az a korabbi sejtesiink, miszerint a 
sikeres befektetok erzik leginkabb a tanulas fontossagat, es belso inditekoktol vezerelve 
kezdtek meg tanulmanyaikat, es szinten ok hangsulyozzak eroteljesebben az inaktiv elet- 
szakaszban vegzett tanulas jelentoseget is. A munkavallalo nok tobb mint ketharmada 
nehany ev elteltevel osszessegeben ugy gondolja, hogy az inaktiv eletszakaszban is fontos 
tanulni a kesobbi munka vilagaban valo konnyebb boldogulas erdekeben. Ezt az allitast 
- nem meglepo modon - leginkabb a sikeres befektetok osztjak, akiknek a felsofoku ta- 
nulmanyok kovetkezteben a „konnyebb boldogulas” elso jelei mar megmutatkoztak. Azzal 
azonban mar kevesebben ertenek egyet (mindket alminta 60 szazaleka), hogy a sziilest 
koveto evek erre, meg ha fontos is, valoban jo alkalmat szolgaltatnak. Ennek a velekedes- 
nek melyebb megertesehez a kerdoivben szereplo nyitott kerdes vizsgalataval jutunk ko- 
zelebb, amely arra vonatkozott, hogyan elte meg visszatekintve a valaszado es csaladja a 
tanulmanyok idoszakat. Az elemzes soran a valaszokat harom kategoriaba kodoltuk, ezek 
a kategoriak a problemamentes, a tolerdlhato es a terhelt neveket vettek fel. A problema- 
mentesek kategoriajaba azon valaszadok velemenyei keriiltek, akik egyaltalan nem ereztek 
a kisgyermekeskent vegzett tanulmanyok hatranyat a csaladi eletben, esetleg pozitiv ha- 
tasokrol is beszamoltak, peldaul: „nem volt kiilonosebben megterhelo”, „konnyen vettek 
az akadalyokat”, „mindenkinek jot tett, a gyerek egy napot a nagyival toltott, belelattak a 
kismama munkajaba”, „kiszakadt a mindennapi robotbol”, „nagy volt az osszefogas, ferje 
tehermentesitette a csaladdal kapcsolatos teendoknel”, „alapvetoen pozitivan, kbzos don- 
tes volt, kbzosen viseltek a nehezsegeket”. A tanulasi idoszakot tolerdlhato modon meg- 
tapasztalo nok utaltak a nehezsegeikre, de azokat athidalhatonak tartottak: „nehez volt, 
de minden csaladtag es rokon segitokesz volt”, „a ferje sokat segitett, de voltak nehezebb 
idoszakaik”, „voltak nehezsegek, de azok a mindennapokban is vannak”, „ nehez volt, de 
egyiitt dontottek, 6 ejjel tanult, a csaladtagokpedig sokat segitettek”, „sok szervezest, tii- 
relmet igenyelt, faraszto volt, de megerte a jobb koriilmenyekert”. Azok szamara, akiknek 
igen terhelt volt ez az eletszakasz, a csalad es tanulas kapcsan csupan negativ elmenyeik 
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maradtak fenn: „nehezen, minden hatterbe szorult, ferj, gyerek, az is megfordult a feje- 
ben, hogy otthagyja az iskolat”, „legnehezebben 6 elte meg, rengeteget tanult ejjelenkent, 
faradt, ideges es feszult volt”, „a konzultaciok idejere a sziileihez koltozott, ilyenkor min- 
denki nehezen alkalmazkodott, a csecsemonek megterhelo volt az utazas is”, „6rdkds ve- 
szekedes zajlott a gyerek feliigyelete miatt, lelkiismeret-furdalas gyotorte, hogy a gyereknek 
torest okoz”, „a gyerekek megereztek a vizsgaidoszak alatti feszult allapotat, a haztartast 
ilyenkor elhanyagolta, ami a ferjet zavarta”, „kiborult, a szoptatast hamar abbahagyta, a 
gyermek pedig az anyosat hivta eloszor anyanak”. 

Az eltero visszaemlekezeseket takaro kategoriak kozt kozel hasonlo aranyban oszlanak 
meg a valaszado nok, a problemamentesek a minta 37 szazalekat, a toleralhato idoszak- 
kent minositettek 33 szazalekat, a terhelt elmenyeket szerzok 30 szazalekat teszik ki. Az 
almintak kozott kisebb elterest tapasztalunk, a sikeres befektetok velik leginkabb ugy, 
hogy ok es kdrnyezetiik problemamentesen haladtak at ezen az eletszakaszon (43 szaza- 
lekuk, szemben a kevesbe sikeresek 22 szazalekaval), ugyanakkor valamennyivel alacso- 
nyabb aranyban gondoljak, hogy a csaladra egyaltalan nem hatott negativan a tanulas (28 
szazalek, a masik csoport eseteben 32 szazalek). Az inaktiv eletszakaszban vegzett felnott- 
kori tanulast jol toleralo kornyezet a kevesbe sikeresek csoportjaban jelenik meg maga- 
sabb aranyban: 43 szazalek, meg a sikereseknel 28 szazalek. A kozel hasonlo eredmenyek 
tehat alatamasztjak az elozo diagramon latott eredmenyt, ahol a gyermekgondozassal 
toltott eveket mindket csoport hasonlo aranyban velte kevesbe alkalmasnak a tanulas- 
ra, ennek hatterebe pillanthattunk a visszaemlekezesek felidezese soran. Figyeljiik meg 
azonban, hogy a nehany idezett mondat alapjan is jol latszik a segito kornyezet befolyasa 
a nok tanulasanak csaladikihatasara: szamos valaszban megjelenik elsosorban a ferj, ma- 
sodsorban a sziilok es egyeb rokonok segitsege vagy annak hianya, amelyek erosen befo- 
lyasoljak a tanulas es csaladi elet kapcsolatat. Nem veletlen, hogy a segito szemelyek es a 
tanulassal toltott evek hatasa kozott legerosebb korrelacio a valaszado nok sziilei es tarsai 
eseteben adodik, a hazastars szerepvallalasa a no karrierutjaban meghatarozo jelentose- 
gii. 8 Kerdeseink kozott szerepelt a kiilonbozo csaladtagok, rokonok es egyeb szemelyek 
tanulmanyok alatti segitsegnyujtasanak merteke, ezt a skalat felhasznalva kideriil, hogy 
a legtobb segitseget nem azok kaptak, akik problemamentesnek ereztek ezt az idoszakot, 
hanem azok, akik jol toleraltak azt, a legkevesebb tamogatasban pedig a terhelt evekrol 
beszamolo valaszadok reszesiiltek. Erdekes, hogy a tanulmanyok es a csalad osszefiigge- 
seben a sikeres befektetok nem bizonyultak szignifikansan problemamentesebbnek, a 3. 
abran lathato csaladi vonatkozasu valtozok tekinteteben azonban jelentosebb az elteres 
a ket alminta kozott: a kevesbe sikeres befektetok erzik leginkabb ugy, hogy a tanulas a 
csalad rovasara megy, es a gyermekkel toltott idoszaktol fosztja meg az anyat. Ugy tiinik, 
hogy az inaktiv evek alatt folytatott tanulast a kevesbe sikeres befektetok altalanossagban 
problemasabbnak, veszelyesebbnek itelik meg a csaladi eltre vonatkozo negativ hatasok 
miatt, azonban szemelyes tapasztalataik ezt kevesbe tamasztjak ala. 

Kutatasunkban olyan munkavallalokat vizsgaltunk, akik a gyermekgondozasi evek 
alatt felsofoku tanulmanyokat folytattak, s idokozben lijra munkaba alltak. A munkapiaci 
megteriilesek alapjan kialakitott almintakat alakitottunk ki, es vetettiik ossze, feltetelez- 
ve, hogy a munkaeropiaci sikeresseg osszefiiggesbe hozhato a szarmazassal, valamint a 

8 Cseh-Szombathy Laszlo (2000) A hazastarsi konfliktusok elofordulasanak gyakorisaga es a konfliktusok 

tarsadalmi forrasai. In: Schadt Maria (ed) Csaladszociologia. Pecs, Comenius Bt. 
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tanulmanyi eredmenyesseggel. A munka vilagaban tapasztalt sikeressegre a demografiai 
hatter nem volt eroteljes hatassal, a tanulmanyokat illetoen pedig varakozasunkhoz ke- 
pest eltero eredmenyeket kaptunk. Hipotezisiinkben ugyanis az szerepelt, hogy a mun- 
kaban sikeresebbek a tanulas teren jobban teljesitettek; ezzel ellentetben a sikeres befek- 
tetok hallgatokent kevesbe eredmenyesek voltak, meg a kevesbe sikeres befektetok jobb 
eredmenyekkel zartak tanulmanyaikat. A sikeresseget magyarazo szignifikans eredmeny- 
re talaltunk a tanulasi dontesben meghozott szakvalasztas teren, a sikeresek csoportjaba 
tartozok haromnegyede ugyanis helyesnek itelte egykori donteset, a masik csoport fele 
azonban masik szakot valasztana. Egyeb tanulmanyi teljesitmenyre vonatkozo, megha- 
tarozo kiilonbseget nem mutatkozott a ket csoport kozdtt, ezert a tanulasi attitudben ke- 
restiik tovabb a megteriilesek kiilonbozosegenek okat. 

A tanulas iranti hajlandosagban es a tanulashoz valo viszonyulasban szamos lenyegi el- 
terest talaltunk a ket alminta kbzott, s ezen kiilonbsegek nyoman eltero attitudok rajzo- 
lodtak ki. A sikeres befektetok a tanulmanyokat megelozden es azt kovetoen meghatarozo 
primer motivacioval rendelkeztek, amelyek - a kevesbe sikeres tanulmanyi teljesitmeny 
ellenere - olyan eros hatassal birtak, hogy a munkaeropiacon a szakmai munkassagba valo 
bekacsolodas soran szamos hozamot eredmenyeztek. Az ideiglenesen inaktiv eletszakasz- 
ban vegzett tanulas fontossagat a sikeres befektetok szignifikansan jelentosebbnek erze- 
keltek, es jobban osszeegyeztethetonek veltek a kisgyermek nevelesevel es egyeb csaladi 
teendokkel. A tanulmanyok munkaeropiaci bevalthatosaga a vizsgalt idoszakban a sike¬ 
res befektetok csoportjaban funkcionalt, ezt mutattak az objektiv adatok (pi. jovedelem- 
emelkedes, poziciovaltas a reintegraciot kovetoen), es ezt lattuk a valaszadok szubjektiv 
velemenye alapjan kirajzolodni a tanulmanyok hatasanak a munkapiaci megteriilesekre 
vonatkozo elemzeseben. A sikeres befektetok a reintegraciot koveto munkapiaci sikere- 
ket (pi. anyagi helyzet, elorelepes, munkahely megtartas) ugyanis a gyermekgondozasi 
idoszak alatt vegzett tanulmanyokkal indokoltak, de ezen tulmenoen, a szakmaisagban 
rejlo eredmenyeket (pi. bekapcsolodas a szakmai munkaba, tovabbkepzeseken valo resz- 
veteli hajlandosag, szakmai erdeklodes) is szignifikansan ok iteltek inkabb a tanulma¬ 
nyok kedvezo hatasanak. A kevesbe sikeres befektetok, akik elsosorban eppen a varhato 
munkapiaci megteriilesek miatt kezdtek meg (jo eredmennyel elvegzett) tanulmanyaikat, 
a sikeres elhelyezkedesen tul egyelore egyeb megteriilessel nem szamoltak. 

Engler Agnes 


A tamtoi palya elnoiesedesenek torteneti elozmenyei 

Kutatasunk celja a magyarorszagi kozepfoku tanito- es tanitondkepzes expanziojanak 
feltarasa az 1828 es 1945 kozotti idoszakban. Az intezetek altal kiadott ertesitok, a mi- 
niszteri jelentesek, es statisztikak alapjan az intezmenyek szamanak, teriileti elhelyezke- 
desenek meghatarozasa, a tanuldletszam novekedesenek vizsgalata volt fo feladatunk. A 
kutatas soran azonban valaszokat talaltunk a palya elnoiesedesenek lehetseges okaira is, 
melyeket az alabbiakban szeretnenk bemutatni. 

Ahhoz, hogy a tanitondi tultermeles problemajat megertsiik egeszen a 19. szazad vege- 
ig vissza kell tekinteniink. Ekkor nem volt Magyarorszagon a noneveles fellendiilesenek 
megfelelo, elegendo szamu leanynevelo intezet, ezert sok sziilo leanygyermeket - jobb hi- 


